SPS stavebnd a geodeticka, Lermontovova 1, 04001 KoSice

Hodnotiaca sprava o vychovno-vzdelavacej ¢innosti,
jej vysledkoch a podmienkach Skoly za Skolsky rok 2018/2019

Oktober 2019



V.

VI.

VILI.

VIII.

IX.

XI.

XI1I.

XII.

XIV.

Oblasti hodnotenia Skoly:

Poslanie a vizia

Udaje o pocte fiakov §koly vrdtane Ziakov so Specidlnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami
Udaje o pocte prijatych fiakov do prvého roé¢nika strednej Skoly

Udaje o vysledkoch hodnotenia a klasifikdcie iakov podPa poskytovaného stupiia vzdelania
Zoznam Studijnych odborov a ucebnych odborov a ich zamerani, v ktorych Skola zabezpecuje
vychovu a videldvanie, zoznam uplatiiovanych ucebnych planov

Vysledky uspesnosti Skoly pri priprave na vykon povolania a uplatnenie Ziakov na pracovnom
trhu alebo ich uspeSnost’ prijimania na d’alSie Studiu

Udaje o pocte zamestnancov a plneni kvalifika¢éného predpokladu zamestnancov §kol

Udaje o d’alSom vzdeldvani pedagogickych zamestnancov §kél

Udaje o aktivitich a prezentdcii $koly na verejnosti

Udaje o projektoch, do ktorych je $kola zapojend

Udaje o vysledkoch inspekénej Einnosti vykonanej Stdtnou Skolskou inspekciou v $kole

Vv $kolskom roku 2018/2019

Udaje o priestorovych a materidlno-technickych podmienkach $koly

Udaje o finanénom a hmotnom zabezpeceni vchovno-vzdeldvacej &innosti Skoly

Aktivity suvisiace so schvdlenymi koncepciami KSK



Hodnotiaca sprava o vychovno-vzdelavacej ¢innosti,
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Kontaktné udaje skoly

Strednd priemyselna skola stavebna a geodetickd, Lermontovova 1,
Kosice
Telefonne Cislo | 055/6325411
Faxové Cislo | 6320026
Elektronicka adresa | spsstage@spssagke.edu.sk
Internetova adresa | www.spssagke.edu.sk, www.stavke.sk

Nazov Skoly

KoSicky samospravny kraj

Zriadovatel Namestie Maratonu mieru 1, 042 66 KoSice
Riaditel’ Skoly | Ing. Michal Mitrik, PhD. 055/6325412
Ing. Eva Liptakova 055/6325411 KI.16
Zastupcovia riaditela | RNDr. Martina SemeSiova 055/6335082

Hlavny majster
Rada S$koly | Predseda: Ing.Jozef Haborak
Tajomnik:Ing. Dagmar Grancova

Poradny organ Skoly | Pedagogické rada

|. poslanie a vizia

SWOT analyza Skoly:

Silné stranky: Slabé stranky:
4+ histéria, komplexnost a poloha $koly/ + nedostatok finanénych prostriedkov na
blizkost centra, autobusovej a vlakovej chod Skoly
stanice/, % prejavy agresivity a vandalizmu Ziakov,
4 dostato¢ny pocet kvalifikovanych + stavebna rekon$trukcia  Skoly na
odbornych a skusenych pedagdégov, zamedzenie uniku tepla /vymena okien/,
4+ pomerne staly pedagogicky zbor oprava strechy, oprava a kompletna
4 skvalitnenie materidlno  technického rekonstrukcia fasady a spodnej stavby,
vybavenia pre vyucbu odbornych kompletna interiérova Uprava tried,
predmetov zateplenie novej budovy Skoly, Uprava
4+ dobré vybavenie kabinetov pre ucitelov — telocviéni
pocitate aich pripojenie na internet — + potrebna postupna vymena IKT techniky
vyuzitie vypoctovej techniky v zaujme
obojsmernej komunikacie,
4+ vyhladavanie a poskytovanie moznosti
pre dalSie vzdelavanie ucitelov,
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inovativne odborné vzdelavanie
pedagogickych zamestnancov podla
planu kontinualneho vzdelavania

dobra informovanost rodi€ov a verejnosti
0 vychovno-vzdelavacom procese
a Cinnosti Skoly — web stranka Skoly,
internetova Ziacka knizka,

rozsiahly systém naborovych aktivit,
profesionalna priprava a zaclenenie
Ziakov do praxe je na dobrej Urovni,
pomerne vysoky pocet Ziakov prijatych
na vysoké skoly,

dobra spolupraca so stavebnymi
a geodetickymi  firmami v KoSiciach
aregione a absolvovanie praxe v tychto
firmach,

zvySeny zaujem podnikatelskych
subjektov o absolventov Skoly,

moderna vyucba cudzich jazykov
v multimedialnych ucebniach
kvalifikovanymi  ucitelmi / moznost
vyberu jedného zjazykov ANJ, NEJ,
RUJ/

zavadzanie novych poznatkov
a inovativnych metdd do vyucby,

aktivna prezentacia Skoly na verejnosti -
mimoskolské aktivity, SOC, $kolsky
Casopis, Spravna volba povolania - PRO
EDUCO, WORKSHOP, MOSTY BEZ
BARIER

ucast ziakov na kulturnych, odbornych,
spoloCenskych , 3portovych sutaziach
a olympiadach,

poskytnuta druha moznost fudom, ktori
nemaju USOV - distanéné stadium,
spoloCenské a kulturne akcie
organizované  Skolou pre  Ziakov
a ucitelov,

moznost stravovania v Skolskej jedalni,
velmi dobra urovenn mimoSkolskej
¢innosti — krdzkova €innost,

zavedenie konzultatnych hodin pre
Zlepdenie  vysledkov  vychovno -
vzdelavacieho procesu a napomahanie
rozvoju talentu ziakov,

Studentska spoloénost — JASR,

dobra spolupraca s vysokymi Skolami —
moznost pedagogickej praxe na nadej
Skole,

udrziavanie chodu implementovanych
projektov — premena tradi¢nej Skoly na
modernd -  Inovativne = myslenie
avzdelavanie v modernej SPSSaG,
Vzdelany stavbar a geodet na trhu prace,
pokraovanie vzdelavania pedagogov v
ucebni kontinualneho vzdelavania
v ramci projektu — Profesijny a kariérny
rast pedagogickych zamestnancov




PrileZitosti: Ohrozenie:

4 zosuladenie odbornosti Ziakov + nedostatok finanénych prostriedkov na
s poziadavkami trhu prace na zaklade obnovu budovy a prevadzku Skoly,
analyzy potrieb podnikatelskych + pokles populacie asnim sulvisiaci
subjektov, znizeny pocet Ziakov

4+ modernizacia Skoly, + zvySujuca sa konkurencia na ostatnych

4+ vystavba multifunkéného ihriska Skoldch — vysoky pocCet gymnazii,
a oddychovej zény na Skolskom dvore, sukromnych Skl

4 zvySeny zaujem o absolventov skoly, + slaba spolupraca srodiémi - slaby

4+ v ramci pedagogickych porad prehlbovat zaujem zo strany rodi¢ov
poznatky a pravne vedomie ucitelov, + nizka vedomostna uroven niektorych

4+ uplatnenie absolventov nielen v SR, ale Ziakov prichadzajtcich zo ZS,
i v krajinach EU na zaklade profesijnej + zvysujuci sa pocet integrovanych ziakov,
pripravy a informaciach ziskanych na #+ znizujuca sa naroc¢nost na absolventov
8kole — pracovné brigady a prilezitosti v na niektorych odbornych $kolach,
EU, + zvySujuci sa pocet necviciacich Ziakov -
tvorba ulebnych planov pre nové oslobodenie
predmety

spolupraca so stavebnymi firmami pri

ziskavani odbornych certifikatov,

spolupraca s firmami  geodetického

zamerania pre rozvoj Studijného odboru

spolupraca s vysokymi Skolami -

priprava na dalSie studium,

zvySit zaujem o Studijné odbory — Skolsky

vzdelavaci program a propagacia Skoly

na verejnosti,

4+ umiestnenie informaénych  banerov
stavebnych a geodetickych firiem na
web stranke skoly,

4 e learningova vyucba

- + + + ¥

Vizia Skoly :

a.

~o oo

zabezpecCovat inovativny spdsob rozvoja Skoly. Novo koncipovana stredna Skola by mala
poskytovat Uplné stredné odborné vzdelanie a umoznit Ziakom ziskat certifikaty odbornych
zruénosti v oblasti stavebnictva /odborna spbsobilost rozpoctar/,
inovovat Studijné odbory, vytvorit v odbore stavitelstvo nové zamerania podla potreby trhu prace,
dosiahnut autonémnost Skoly a vytvorenie konkurenéného prostredia kvalitnym Skolskym
vzdelavacim programom,
obnovit medzinarodnu spolupracu s partnerskymi Skolami v krajinach EU,
zapéjat sa do medzinarodnych projektov
inovovat PC na 8kole a vyuZivat' IKT v celom procese Skoly
ziskavat mimorozpoctové finanéné prostriedky /podnikatel'ska €innost, prispevky od sponzorov
Skoly, spolupraca s miestnou samospravou, dobrovolny rodi€ovsky prispevok, prijmy z prenajmu
priestorov Skoly
podporovat talentovanych ziakov a dosahovat ich dobré umiestnenie v ramci sutazi
vypracovat interny spésob dalSieho vzdelavania ucitefov /odborné prednasky, praca s
INTERNETOM, odborna literatura, otvorené hodiny /
pravidelne vytvarat podmienky pre ucitefov v ramci dalSieho vzdelavania a zvySovania ich
kvalifikacie
vydavat' Skolsky asopis
vypracovat systém mimoSkolského vzdelavania / vzdelavacie poukazy/
vybudovat' viacuéelové ihrisko na Skolskom dvore pre potreby TV a Sportu na Skole a verejnost’
vyuzivanie jazykového laboratdria pre zvySovanie Urovne jazykovych znalosti Ziakov
a organizovanie jazykovych kurzov pre zamestnancov Skoly a Siroku verejnost
realizovat’ Upravu asfaltovej plochy dvora a oddychovej zény
rieSit rekonstrukciu strechy na Skole, vymena eternitovej krytiny za palenu
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t. vykonat vycistenie podkrovia od holubieho trusu, priestor je epidemicky

u. riesit odstranenie vzlinavosti a navihavosti suterénnej &asti budovy $koly

v. spracovanie odborného posudku pre vymenu okien otvorovych vyplni, v starej budove za eurookna

a v novej budove Skoly za plastové

w. realizovat' kompletnu rekonstrukciu obnovy fasady na budove Skoly

X. na novej budove Skoly vykonat' zateplenie plasta budovy

y. vo vnutri starej budovy zrealizovat kompletnu vymenu elektrickych rozvodov a celej elektroinStalacie

z. v 9 triedach a v kuchyni vykonat Upravu omietok, malovanie, vymenu podlahovych krytin a nové
vybavenie nabytkom

Vyhodnotenie:

Z planu vychovno—vzdelavacej €innosti v Skolskom roku 2018/2019 a vizie Skoly kladne hodnotime
zavadzanie a vyuzivanie IKT vo vyuCovacom procese a riadeni Skoly, zapojenie 94% ziakov do
mimoskolskej €innosti — vzdelavacie poukazy, interny spésob vzdelavania ucitelov — odborné prednasky,
Skolenia pre nové softvéry firmy CENEKON.

Nepodarilo sa nam otvorit novy odbor 2157 M geoldégia, geotechnika a environmentalistika, lebo sa
prihlasilo malo Ziakov, kedZe sa to opakovalo viac rokov, pre nezaujem tento odbor viac nebudeme ponukat.
Podarilo sa nam vybudovat’ viacucelové ihrisko, ktoré sme slavnostne otvorili na konci Skolského roku za
pritomnosti predsedu samospravneho kraja Ing. Rastislava Trnku. Reagovali sme aj na vyzvu zapojit sa do
medzinarodnych projektov aby sme nasli Skoly podobného charakteru ako je nasa a mohli rozvijat
spolupracu v ramci EU.

Poslanie Skoly:

Poslanim nasej Skoly je vytvarat vhodné prostredie pre vychovno-vzdelavaci proces s pripravou ziakov na
podnikatel'ské prostredie trhu a zabezpedit' tvorivo humanistickdl vyu€bu so zameranim odovzdat’ Zziakom
nielen teoretické vedomosti a praktické zru€nosti a schopnosti, ale najma dosiahnut u Ziakov schopnost
vyuzivat ich pri Stddiu, v osobnom a odbornom rozvoji, pre uplatnenie sa v budicom pracovnom
a mimopracovnom zivote a v dalSom vzdelavani, viest ich k dodrziavaniu etickych a fudskych prav
a formovat ich postoje. NasSa Skola sa stala otvorenou inétiticiou s ulohou naplnit potreby, poZiadavky
a oCakavania Ziakov, rodi¢ov, ucitelov, odberatelov absolventov, vysokych 3kél, socidlnych partnerov
a Sirokej verejnosti s ponukou réznej vzdelavacej a spolocenskej Cinnosti.

Vo viacerych krajinach v odbornom vzdelavani a priprave na povolanie prebiehaju transformaéné procesy
ako priamy dbsledok politickych, ekonomickych a socialnych zmien. Snahou nasej Skolskej politiky bolo
pripravit adekvatny obsah a pristup vzdelavania tak, aby sa v iom uplatnili strategické inova&né procesy.
Koncepcia vychovy a vzdelavania Ziakov na naSej Skole vychadza z poziadaviek, ktoré
vytvaraju potrebu obsahovej a formalnej reStrukturalizacie vychovno-vzdelavacej Cinnosti. Zarovef musi byt
zabezpecCena systematickost a zmysluplnost ziskaného vzdelania ako celku s vyvazenostou vSeobecnej,
odbornej, teoretickej a praktickej zlozky vzdelavania. Koncepcia Skoly je Uzko prepojena s koncepciou KSK.

Priority vonkajSej a vnutornej premeny skoly:

VYCHOVNO - VZDELAVACIA CAST:

a. reSpektovat a vytvarat podmienky pre vzdelavanie a vychovu v duchu porozumenia, tolerancie,
nezaujatosti a spravodlivosti voci narodnostnym a inym mensinam,

b. vytvorit podmienky na Skole pre ¢innost podpornych a napomocnych organov /vychovny poradca,
Skolsky psycholég, protidrogovy poradca, Skolsky lekar/,

c. pokradovat vo vyu€be cudzich jazykov vo vSetkych odboroch a zameraniach na Skole / Ziaci si
mdzu volit' z tychto jazykov: anglicky, nemecky a rusky/

d. vramci medzipredmetovych vztahov zaradit do vyuéby cudzich jazykov odborné témy
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e. doraz klast na pocitaCovu a informacnu gramotnost /zdokonalovat pracu zZiakov s informacénymi
technoldgiami

osobitnd pozornost’ venovat nadanym, talentovanym a tvorivym Ziakom, zlepsit diagnostikovanie
tychto Ziakov,

prispdsobit’ vzdelavanie poziadavkam jednotného eurdpskeho trhu prace,

poskytnut druht moznost fudom, ktori nemaju USQOV /diStanéné Studium/.

stimulovat ludi k dalSiemu vzdelavaniu podfa planu kontinualneho vzdelavania

vypracovat systém diferencovaného hodnotenia podla stupria vzdelavania, podra hodnotenia kvality
a kvantity prace. Vypracovat systém moralneho oceriovania ucitelov

—h

— T

Vyhodnotenie:

V Skolskom roku 2018/2019 sa nam podarilo zlepsSit spolupracu so stavebnymi a geodetickymi firmami a
tym zlepSit' aj prakticki zlozku vzdelavania. Rozvijala sa spolupraca hlavne s tymito firmami, ktoré Ziakom
umoznili vykonavat prax vo svojich firmach: ENTO s.r.0., STAVA IPE s.r.o., AKVILIS s.r.0., STAVDOM,
CZIPO, EUROGEO. Skola vytvarala dobré podmienky pre vychovu v duchu porozumenia, tolerancie.
Vyrazne sa zlepSila pocitatova a informacna gramotnost’ Ziakov a ucitefov Skoly v ramci implementacie
oboch projektov. Osobitnu pozornost’ venovala $kola nadanym, talentovanym a tvorivym ziakom, ktori sa
zU&astriovali nielen $kolskych akcii, ale Uspe$ne reprezentovali $kolu v ramci Slovenska. Skola umoznila
Stadium fudom, ktori nemaju USOV- diStan¢né studium a snazila sa ¢o najviac naplnit poziadavky, potreby
a oCakavania ziakov, ucitelov, rodi¢ov, geodetickych a stavebnych firiem a vysokych $kol.

Zamery:

Chceme dosiahnut’ sustavne sa zvysujucu uroven vychovno—vzdelavacieho procesu, ktory umozni nasim
absolventom nielen uplatnenie na trhu prace v stavebnictve a geodézii, ale i moznosti dalSieho vzdelavania.
Zamerom Skoly je stale zlepSovat spolupracu so stavebnymi a geodetickymi firmami, ktoré na zaklade
analyzy prejavili zaujem spolupracovat s nasSou Skolou najma pri vyuCbe praxe odbornych predmetov
a informovanosti $koly o najnovSich technolégiach a postupoch v stavebnictve a geodézii, s moznostou
poskytnutia pracovnych prileZitosti pre nasich absolventov. Skola bude pravidelne analyzovat potreby a
poziadavky trhu prace v meste KoSice anaSom regidne atomu prispdsobovat zamerania v odbore
stavitelstvo a geodézie.

NaSe ciele v systéme vychovy a vzdelavania spocivaju v harmonickom rozvoji schopnosti a viéh po
stranke odbornej, intelektovej, emocionalnej a socialnej, v schopnosti nezavislého myslenia, prijimania
samostatnych rozhodnuti a zodpovednosti za ne, prevziat zodpovednost za seba a svoj rozvoj a tvorivost
a byt otvoreny voci ueniu pocas celého Zivota.

Ciele vychovy a vzdelavania orientované na vytvaranie predpokladov celozivotného vzdelavania su
zamerané na:

+ Posilnenie vychovnej funkcie Skoly so zamerom:

o umoznit vSetkym Ziakom pristup k tvorivo — humanistickej vyucbe,

e rozvijat aktivny a tvorivy pristup k rieSeniu problémov a vytvarat motivaciu k uc€eniu,

e rozvijat cielavedomy pristup Ziakov k plneniu svojich povinnosti, k hodnoteniu svojich schopnosti
a reSpektovaniu schopnosti druhych,

e podporovat' Specifické zaujmy, schopnosti nadanie, ktoré Ziakom umoZznia pokracovat v dalSom
vzdelavani a v kultivovanom rozvoji vlastnej osobnosti,

e prehlbovat poznatky a pravne vedomie ziakov o ludskych pravach a hodnotach ako su ucta
a dovera, sloboda a zodpovednost, spolupraca, komunikacia a tolerancia,

e vytvarat vztah k pohybovym aktivitam a venovat pozornost’ upeviiovaniu fyzického a dusevného
zdravia,

e poskytovat prilezitosti a moznosti pre vzdelavanie ziakov a verejnosti v zaujmovej Cinnosti vo
volnom Case,

e vytvarat uctu k zivej a nezivej prirode ak ochrane zivotného prostredia — environmentalna
vychova

e viest Ziakov k tomu, aby sa vo vztahu k inym ludom oslobodili od predsudkov, xenofébie,
intolerancie, rasizmu, etnickej, nabozenskej a inej neznasanlivosti,




rozvijat komunikacné zru€nosti Ziakov a zru€nosti pre hodnotny pracovny, rodinny a partnersky
Zivot

+ Realizaciu stratégie rozvoja Skoly s dérazom na:

a)

b)

c)

d)

pripravu a tvorbu viastnych Skolskych vzdelavacich programov s cielom:

e podporovat flexibilitu, adaptabilitu a kreativitu Ziakov, uplatfiovat nové formy a metddy
vyuCovania, zavadzanim aktivneho u€enia a dosiahnut navzajom prepojenych a ucelenych
vedomosti ziakov v jednotlivych predmetoch,

e zabezpelit kvalitné vyuCovanie cudzich jazykov vyuzivanim jazykového laboratéria
a zdokonalovat ovladanie cudzich jazykov na praxi v stavebnych firmach v zahraniéi, zaradit
do vyucéby jazykov odborné témy,

o skvalitnit vyu€bu informaénych a komunikac&nych technoldgii , vyuzivat v oblasti GIS principy,
metddy a aplikaéné moznosti poc¢itacovej grafiky a softweru ALLPLAN a CAD programu,

e skvalitnit vyucbu a dosiahnut flexibilnejSiu profilaciu absolventov podfa potrieb trhu
prace,novymi formami a metédami

e zabezpedit variabilitu a individualizaciu vyuéby,

e zohladnit potreby a individualne moznosti zZiakov pri dosahovani ciefov v $tudijnych odboroch
SVl a GED,

o vytvarat priaznivé socialne, emocionalne a pracovné prostredie v teoretickom a praktickom
vyucovani,

e zavadzat progresivne zmeny v hodnoteni ziakov realizaciou priebeznej diagnostiky,

e vyuzivat udaje ziskané pedagogickou kontrolou pri hodnoteni Ziakov na skvalitnenie
vyucCovacieho procesu

e skvalitnit spolupracu predmetovych komisii k posilneniu medzipredmetovych vztahov

posilnene ulohy a motivacie ucitelov, ich profesijny a osobny rozvoj s cielom:

e rozvijat a posilfiovat kvalitny pedagogicky zbor jeho stabilizaciou,

e podporovat a zabezpedovat dalsi odborny rozvoj a vzdelavanie ucitefov — plan kontinualneho
vzdelavania

e rozvijat hodnotenie a sebahodnotenie vlastnej prace a dosiahnutych vysledkov.

podporu talentu, osobnosti a zdujmu kazdého Ziaka s ciefom:

e rozvijat edukacny proces na baze skvalithovania vztahov medzi uc€itefom - Ziakom — rodi¢om,

e rozvijat timovl spolupracu medzi ziakmi budovanim prostredia tolerancie a radosti
Z uspechov,

o vytvarat prostredie Skoly zaloZené na tvorivo-huméannom a poznatkovo-hodnotovom pristupe
| vzdelavaniu s dérazom na aktivitu a slobodu osobnosti Ziaka,

e odstranovat prejavy Sikanovania, diskriminacie, nasilia, xenofébie, rasizmu a intolerancie
v sulade s Chartou zakladnych ludskych prav a slobdd,

e viest Ziakov k zmysluplnej komunik&cii a vyjadreniu svojho nazoru,

e zapajat sa do projektov zameranych nielen na rozvoj Skoly, ale aj na osvojenie si takych

vedomosti, zru€nosti a kompetencii, ktoré ziakom pomdzu k ich uplatneniu sa na trhu prace

na Slovensku a v krajinach Eurdpskej unie a k motivacii pre celozivotné vzdelavanie sa,

rozvijat spolupracu s rdznymi Skolami a podnikmi doma a v zahranic¢i,

presadzovat zdravy zivotny Styl,

vytvarat Siroku ponuku Sportovych, zaujmovych a vofno€asovych aktivit,

vytvarat fungujuci a motivaény systém merania vysledkov vzdelavania.

skvalitnenie spoluprdace so socialnymi partnermi, verejnostou a ostatnymi Skolami na

principe partnerstva s cielom:

e zapoijit rodi¢ov do procesu Skoly najma v oblasti zaujmového vzdelavania a vofno¢asovych
aktivit,
podporovat spolupracu s rodi¢mi pri priprave a tvorbe Skolského vzdelavacieho programu,
aktivne zapajat zamestnavatelov do tvorby Skolskych vzdelavacich programov, rozvoja
zaujmového vzdelavania, skvalithovania vychovno-vzdelavacieho procesu a odborného
vycviku,

e spolupracovat so zriadovatelom na koncepcidch rozvoja odborného vzdelavania
a pripravy politiky zamestnanosti v KoSiciach a v naSom regione

e spolupracovat so stavebnymi a geodetickymi firmami



e rozvijat spolupracu s nadaciami, réznymi organizaciami a uelovo zameranymi utvarmi na
zabezpecenie potrieb ziakov.

e) zlepsenie estetického prostredia budovy Skoly a najbliZzSieho okolia s cielom;

o Zlepsit prostredie v triedach a spoloénych priestoroch $koly,/vymalovania a vybavenie
vhodnym nabytkom, lavice a stolicky/,

¢ vybudovat viacucelové Sportové ihrisko a oddychovu €ast na Skolskom dvore,
rozsirit jazykové laboratérium,
vyuzit materialno-technicky a ludsky potencial pre ziskanie doplnkovych finanénych zdrojov,
reagovat’ na vypisané granty a projekty,

e pravidelne sa starat o interiér budovy Skoly a Upravu okolia Skoly.

Vyhodnotenie:

Koncepéné zamery Skoly smerovali k rozvoju hodnotovych orientacii Ziakov a vychadzali z objektivheho
poznania vonkajSich a vnutornych podmienok Skoly. Vo vychovno—vzdelavacom procese sme podporovali
najméa nové formy a metddy vyudby, inovovali sme Skolsky vzdelavaci program. Skvalitnili sme vyuébu
v odbornej priprave zavedenim novsSich ekonomickych a grafickych programov . Zlepsili sa
medzipredmetové vztahy v oblasti prepojenia obsahu uciva matematiky a odbornych predmetov. Vytvarali
sme podmienky pre dal§i odborny rozvoj a vzdelavanie uditelov. V Skolskom roku 2018/2019 sme vytvorili
Sirokt ponuku Sportovych, zaujmovych a volnoCasovych aktivit, atym sa zlepSili moznosti podpory
nadanych a tvorivych ziakov. Ku skvalitneniu vychovno-vzdelavacieho procesu prispeli realizované projekty
~Jazykové laboratérium® - ,Moderna vyuc€ba cudzich jazykov pre stavbarov a geodetov®, Premena tradi¢nej
$koly na modernu — Inovativne myslenie a vzdelavanie v modernej SPSSaG, Vzdelany stavbar a geodet
na trhu prace, ZlepSila a skvalitnila sa spolupraca s rodi¢mi, firmami, socialnymi partnermi a ostatnymi
Skolami.

Prostredie v niektorych triedach sa zlepS$ilo podla finanénych moznosti Skoly - v najkritickejSich
miestnostiach sa vymenili okna a postupne budeme pracovat na tom aby vymena prebehla na celej Skole aj
prostrednictvom projektov.

Ciele v skolskom roku 2018/2019:

Hlavné ciele vo vychovnej a vzdelavacej oblasti

zavadzat a aplikovat v Studijnych odboroch nové zamerania podla poziadaviek praxe

zvySit naroky na vzdelanostnu uroven Ziakov i kulturnu uroveh Ziakov Skoly

- zintenzivnit pracu predmetovych komisii

- zavadzat a aplikovat do VV procesu nové poznatky vedy a techniky

- zavadzat moderné digitalne technoldgie do jednotlivych predmetov

- pokracovat v uplathovani grafickych pocitatovych systémov vo vyu€ovacom procese

- pokracovat vo vychovno-vzdelavacom programe " Mladi podnikatelia "v spolupraci s Bata Junior
Achievement SR

- pokradovat v realizacii Koncepcie environmentalnej vychovy na Skole

- prehibovat poznatky a pravne vedomie pedagégov a Ziakov v oblasti fudskych prav

- nadalej sa podiefat’ na plneni uloh Narodného programu boja proti drogam

- v oblasti prevencie socialnej patolégie realizovat program " Skola bez alkoholu, cigariet a inych drog "
a Projekt Skoly podporujuci zdravie " /zavery a odporu&anie Ill. narodnej konferencie $kdl podporujacich
zdravie /

- vo vyu€ovacom procese ddsledne realizovat vychovu k manzelstvu a rodiCovstvu v sulade s
Koncepciou vychovy k manzelstvu a rodi¢ovstvu

- do tematickych planov zapracovat v jednotlivych predmetoch ulohy suvisiace s vychovou v duchu

humanizmu a so vzdelavanim v oblasti ludskych prav v SR a predchadzania vSetkych foriem

diskriminacie, xenofébie a rasizmu v sulade s Chartou zakladnych fudskych prav a slobéd z r. 1990
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zapojit max. pocet ziakov do mimoskolského zaujmového vzdelavania prostrednictvom vzdelavacich
poukazov

v zmysle prijatého Ak&ného planu predchadzat vSetkym formam diskriminacie, rasizmu, xenofébie,
antisemitizmu a ostatnych prejavov intolerancie:

a./ zabezpecit systematické vzdelavanie pedagdgov v danej oblasti

b./ spolupracovat s mimovladnymi organizaciami, ktoré sa dlhodobo venuju témam s problematikou
intolerancie

c./ pozyvat prokuratorov na podujatia Skolskej mladeze zamerané na vychovu proti rasizmu a ostatnym
prejavom intolerancie

d./ zabezpedit besedy pre zZiakov k danej problematike

realizovat projekty a aktivity, ktoré su zamerané na prevenciu a eliminaciu rizikového spravania a klast
déraz na vychovu k pravnemu vedomiu, demokracii, mravnym hodnotam a prosocialnemu citeniu
uskutoChovat opatrenia na zamedzenie a eliminovanie Sikanovania v Skolach, zvySenie pocitu
bezpelnosti u ziakov a rodi€ov, pripady opravneného podozrenia, preventivne opatrenia konzultovat
a rieSit' s vySkolenymi odbornikmi centier vychovnej a psychologickej prevencie, resp. s pedagogicko-
psychologickymi poradfiami podfa vypracovanej metodiky

uskutoChovat’ primerané opatrenia na ochranu a prevenciu pred sexualnym zneuzivanim v strednych
Skolach

prispievat k zlepSeniu verejného zdravia, Kk prevencii pred civilizatnymi chorobami a pred
nebezpedenstvami pre verejné zdravie, posilfiovat’ zdravy zZivotny Styl Ziakov a realizovat programy
podpory zdravia

vzdelavanie pedagdégov zamerat na:

a./ priprava novej podoby maturitnej skusky

b./ rozvoj pravneho vedomia pedagogickych zamestnancov v oblasti reformy verejnej spravy riadenia
8koél a inovacii legislativy v oblasti Skolstva

c./ skvalitfiovanie jazykovych spdsobilosti a spdsobilosti komunikécie uditelov v cudzich jazykoch
realizovat’ projekty kariérneho vzdelavania

a./ za€inajuci ucitel

b./ uvadzanie zacinajucich ucitelov do praxe

c./ zvySovanie profesijnych kompetencii triednych ucitelov

d./ koordinator prevencie drogovych zavislosti v podmienkach skoly

e./ vychovny poradca v podmienkach $koly

pre zvladanie narokov vychovno-vzdelavacieho procesu vyuZivat pracu Skolského psycholéga

v oblasti humanistického vzdelavania a vychovy sustredit pozornost na hodnotovu orientaciu mladych
ludi, ktora bude viac prispievat’ k zlepSeniu medziludskych vztahov

spolupracovat’ so Skolami toho istého typu doma a v zahranici

v sllade so zasadami spravnej vyzivy vytvarat podmienky pre rychle obCerstvenie a dalSie stravovacie
sluzby v priestoroch Skoly - automat

uplatfovat zakon o ochrane nefajciarov v Skolskych priestoroch

zabezpecCit uplatiiovanie Zakona &. 377/2004 Z.z. o ochrane nefajCiarov a o zmene a doplneni
niektorych zakonov (zakaz fajéenia v priestoroch Skoly a jej blizkom okoli)

realizovat prevenciu HIV/AIDS v sulade so schvalenymi uéebnymi osnovami, uskuto¢riovat besedy
so psycholégom resp. lekarom a vyhlasovat’ aktivity k Svetovému driu boja proti HIV/AIDS

posilfiovat a podporovat poziciu vychovného poradcu

realizovat' r6zne formy volno€asovych aktivit zameranych na podporu rozvoja Citatelskej a informacnej
gramotnosti Ziakov, pedagégov a ostatnej verejnosti v zmysle filozofie " Otvorena Skola "

venovat pozornost’ upevfiovaniu fyzického a dusSevného zdravia, telesnému a pohybovému rozvoju
Ziakov

nadalej uskutocfiovat Olympiadu fudskych prav ako celoStatnu sutaz ziakov strednych $kél zameranu
na problematiku ludskych prav

vychovu k fudskym pravam v triede a Skole usmerniovat tak, aby sa stala integralnou sucastou
celozivotného procesu podpory a ochrany ludskych prav, aby podporila hodnotu ¢loveka ako fTudského
jedinca a rozvoj medziludskych vztahov v demokratickej spolo¢nosti

vzhfadom na potrebu planovania procesu vychovy k ludskym pravam a ich ochranu a implementéaciu
tejto problematiky zabezpecit efektivnu spolupracu Skoly, rodi¢ov, mimovladnych organizacii a Sirokej
miestnej komunity

posunut vyucbu o ludskych pravach z Urovne poznatkov na uroveri aplikacie a klast déraz na spravanie
a zodpovednost' za svoje Ciny
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aktivizovat ziakov a Studentov $koél do aktivit v oblasti vychovy k ludskym pravam v mimovyucovacom
Case organizovanim besied, sutazi, stretnuti, tematickych vystav, navstev divadelnych predstaveni
s témou fudskych prav

vytvorit podmienky na zabezpeCenie permanentného postgradualneho vzdelavania k multietnickej
a multikulturnej priprave ucitelov

vytvarat priaznivé multikultirne prostredie na Skolach /prostrednictvom chapajuceho a kritického
spbsobu Studia jednotlivych kultir napoméct Ziakom a Studentom porozumiet’ inym kultaram/

pripravit arealizovat aktivity, prednasky, besedy, osvetovu C¢&innost zamerané na zvySenie
informovanosti ziakov a Studentov $kél v spolupraci s mimovladnymi organizaciami a inymi institaciami
smerom k migrantom

podporovat’ a rozvijat medzinarodnu spolupracu $kél a Skolskych zariadeni, ich Ziakov a Studentov

v ramci vychovy Ziakov k bezpeé&nosti a ochrane zdravia pri praci zabezpecovat, aby do
vychovno-vzdelavacieho procesu bola zaradena problematika preventivho-vychovného pdsobenia v
oblasti poziarnej ochrany

v zmysle VSeobecnej deklaracie ludskych prav a Dohovoru o pravach dietata eliminovat problémy
segregacie romskych deti v Skolach

podporovat a umoznovat reSpektovanie nazorov deti /Ziakov a Studentov/ a ich ucasti vo vSetkych
oblastiach, ktoré sa ich v ramci Skoly a Skolského zariadenia dotykaju

spristuprfiovat vsetkym detom /ziakom a Studentom/ informacie a poradensku sluzbu v oblasti
vzdelavania a odbornej pripravy na povolanie

prijimat’ také opatrenia na zabezpecenie discipliny v 8kole, ktoré su zlucitelné s fudskou déstojnostou
dietata /ziaka a Studenta/

v sllade s ¢lankom 28 Dohovoru o pravach dietata s Lisabonskou vyzvou ES prijat G¢inné opatrenia
na povzbudenie pravidelnej Skolskej dochadzky a na obmedzenie poctu tych, ktori Skolski dochadzku
neukoncia

spolupracovat so Slovenskym Cervenym krizom — darovanie krvi , Ligou proti rakovine, regionalnymi
uradmi verejného zdravotnictva.

venovat pozornost interpersonalnym vztahom na baze zasad demokracie a tolerancie

v interakcii - u€itel - ziak

poznat’ metddu dialdgu

vyuzivat tvorivost' Ziakov pri skusani

objektivizovat hodnotenie Ziaka — usmernenie .21 MS SR
podporovat rozvoj prirodzeného sebaovladania

viest Ziakov k samostatnosti a zodpovednosti

v interakcii uéitel — rodicia

uplatfiovat vztahy vzajomnej Ucty a tolerancie

v spolupréaci so ZRS zlepSovat mat. tech. podmienky prace $koly

vo vacSej miere vyuzivat rodi¢ov pre spolupracu pri rieSeni VV problémov Ziakov, ale aj zvysit
spolupracu v boji proti drogam, alkoholu, faj€eniu, v ochrane majetku Skoly, no najma dochadzke
Ziakov do Skoly

v interakcii ucitel’ - ucitel’

v maximalnej miere optimalizovat vztahy v ucitelskom kolektive a vzajomne sa
reSpektovat

v interakcii vedenia skoly - uéitel

vytvarat optimalne pracovné prostredie

umoznit’ dalie vzdelavanie ¢&i zvySovanie kvalifikacie uCitelov z hfadiska potrieb Skoly a z hladiska
finanénych moznosti

niest zodpovednost’ za vysledky svojej prace

podpora dalSieho vzdelavania uditelov — podla vyucujucich predmetov

podpora tvorby Skolského vzdelavacieho programu na Skole s dbérazom na rozvoj kompetencii
absolventov, ktoré si ziada trh prace
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podpora Ziakov k priprave na podnikatelské prostredie

podpora vzdelavacich programov v oblasti starostlivosti o zdravie

vytvaranie centier profesionalnej pripravy na Skolach v spolupraci so zamestnavatelskou sférou
podpora modernych foriem vyu€ovania odbornych predmetov

podpora odbornych stazi a vymen ziakov a pedagogickych zamestnancov

vytvaranie a zavadzanie novych vzdelavacich programov na zaklade poziadaviek trhu prace a inovéacia
existujucich vzdelavacich programov

zvySenie kvality a prehibenie doterajsej spoluprace $kol a zamestnavatelov

zvySenie zaujmu o vzdelavanie v technickych odboroch

podpora ucasti vietkych partnerov Skoly na jej rozvoji

podpora vyuzivania informacnych a komunikaénych technolégii vo vzdelavacom procese

zlepSovanie jazykovych zru€nosti Ziakov

podpora ziakov so Specifickymi vzdelavacimi potrebami

podpora prevencie socialno-patologickych javov ziakov

rozvoj spoluprace $kél so zamestnavatefmi a profesionalnymi komorami pri tvorbe vzdelavacich
programov

posilnenie komunikacie Skola — zamestnavatel — Urady prace — zakladna Skola — vysoka Skola

povinne volitelné predmety — nabozenska vychova a eticka vychova sa neklasifikuju, na vysvedceni
a v prislusnych dokumentoch sa uvedie , absolvoval /a/ ,,

pocas Skolského roka neméze Ziak prechadzat z povinne volitelného predmetu nabozenska vychova na
povinne volitelny predmet eticka vychova a opaéne. Ziaci, ktori navstevuju nabozensku vychovu, si
moZzu etickd vychovu vybrat ako nepovinny predmet a opacne

vramci skvalitnenia kariérneho poradenstva rozsirit informovanost o vybere odborov, planoch
regionalneho rozvoja o moznostiach uplatnenia sa v povolaniach. Posilnit spolupracu vychovny poradca
— pedagogicko-psychologicka poradfia — rodi¢ —ziak

za UCelom zabezpelenia dodrziavania hospodarnosti, efektivnosti a u€innosti pri hospodareni
s verejnymi prostriedkami aplikovat principy predbeznej a priebeznej financnej kontroly

v suvislosti s vytvorenim, zachovanim a rozvijanim systému finan¢ného riadenia vypracovat’ vnutorné
postupy na vykonavanie predbeznej a priebeznej finanénej kontroly

udelovat dni vofna /riaditelské volna/ po konzultacii s riaditelom domova mladeze, kde maju
ubytovanych Ziakov z dévodu zabezpecenia prevadzky domova mladeze v ¢ase udelenia riaditelského
volna

pravidelne sledovat internetovu stranku MS SR, na ktorej budl priebeZne zverejfiované vyzvy na
podanie Ziadosti o nenavratny finanény prispevok v ramci Operaéného programu Vzdelavanie,
financovaného z Eurépskeho socialneho fondu.

Vyhodnotenie
Vsetky ciele stanovené vo vychovno — vzdelavacom procese sme priebezne plnili.

udaje o pocte ziakov Skoly vratane ziakov so Specialnymi vychovno-

vzdelavacimi potrebami

Pocet ziakov $koly spolu 302
Z toho dievcat 132
Pocet tried spolu 14
a) Pocet Ziakov v dennej forme Stiudia 288
Z toho dievcat 131
Pocet tried denného Studia 13
Pocet Ziakov v nadstavbovej forme Studia 0
Z toho dievcat 0
Pocet tried nadstavbového Studia 0
Pocet Ziakov v pomaturitnej forme Studia 0
Z toho dievcat 0
Pocet tried pomaturitného stadia 0
b) Pocet Ziakov v externej forme Studia 0
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Z toho dievcat

Pocet tried v externej forme Stidia

Pocet Ziakov vo velernej forme Studia

Z toho dievcat

Pocet tried veCernej formy Studia

Pocet Ziakov Vv dial’kovej forme Studia

Z toho dievcat

Pocet tried dial’kovej formy §tidia

Pocet ziakov s inym vyucovacim jazykom ako
slovenskym z celkového poctu ziakov/ z toho dievcat

OO0 0O|0O|I0|O0|O|0O

Pocet ziakov so Sportovou pripravou z celkového
poctu ziakov/ z toho dievcat

Pocet zaclenenych Ziakov spolu/z toho dievcat

26/9

Pocet ziakov diStan¢nej forme Stidia

14

Z toho dievdat

Pocet tried v diStan¢nej forme Studia

Pocet ziakov, ktori prerusili Studium

Pocet ziakov, ktori boli zo stadia vyluceni

Pocet ziakov, ktori prestipili Z inej Skoly

Pocet ziakov, ktori prestipili na ind §kolu

Pocet Ziakov, ktori maji povolent individualnu formu
vzdeldvania

OIN PR O|IO|F|F

Pocet ziakov, ktori zanechali §tidium

-

Pocet ziakov , ktori Studuju podla § 40 zakona ¢.
245/2008 Z.z. — stadium jednotlivych vyucovacich
predmetov

Iny dévod zmeny

111. adaje o pocéte prijatych ziakov do prvého roc¢nika strednej Skoly

1.kolo PS

2.kolo PS

kod

odbor plan | Prihlaseni | Prijati

Prihlaseni

Prijati

Zapisani
Ziaci

Stav k
15.9.2019

3650M | Stavitel'stvo 52 129 52

0

0

52

52

3692M | Geodézia,kartog. a

kataster 10 22 10

0

0

10

10

2157M | Geoldgia,

geotechnika a 10 6 0
environmentalistika

0

0

1. Po prerokovani v pedagogickej rade a schvaleni radou $koly riaditel’ urcuje tieto

PODMIENKY PRIJIMACIEHO KONANIA

kritéria na prijatie uchadzacov bez prijimacej skusky:
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Riaditel’ skoly rozhodne o prijati ziaka bez prijimacej skusky, ak v celoslovenskom
testovani ziakov deviateho roc¢nika zakladnej Skoly dosiahol v kazdom predmete
samostatne uspesnost’ najmenej 90% Prijimaciu skusku je povinny Zziak vykonat’ len
z predmetu, v ktorom nedosiahol uspesnost’ minimalne 90%.

Prijimaciu sku$ku st povinni vykonat’ vSetci uchadzaci, ktori nesplnili bod 1., na zaklade
rozhodnutia Ministerstva $kolstva, vedy, vyskumu a $portu z predmetov matematika
a slovensky jazyk (d’alej profilové predmety). Po prerokovani na pedagogickej rade
riaditel’ Skoly urcil pisomnu formu prijimacich skiiSok z obidvoch profilovych predmetov.

2. Riaditel’ $koly rozhodne o prijati Ziaka podl'a jeho umiestnenia v kvalifikacnom
rebric¢ku.

Ziaci budi zoradeni v kvalifikaénom rebri¢ku podPa ispesnosti vykonania
prijimacich skuSok, podl’a priemerného prospechu na Z8 a vysledkov
celoslovenského testovania ziakov deviateho ro¢nika. Kritériom usporiadania bude
sucet bodov ziskanych za prijimacie skasky z matematiky (max. 30bodov), zo
slovenského jazyka (max 30 bodov), priemerny prospech zo ZS- max. 60 bodov

a vysledkov celoplo§ného testovania deviatakov- - max. 60 bodov. (spolu maximalne
180 bodov).

Priemerny Pocet bodov
prospech

1,00 - 1,50 60

1,51 -2,00 45

2,01-2,50 30

2,51-2,75 15

Priemerny prospech sa vypocitava z celkového suctu znamok na konci 6.,7.,8. a 1. polroka
9. ro¢nika ZS z predmetov: slovensky jazyk, matematika, fyzika a cudzi jazyk (Rj, Aj Nj—
len jeden cudzi jazyk vo vSetkych ro¢nikoch rovnaky, s najlep$im dosiahnutym Studijnym
vysledkom)

Ziaci so zniZenou znamkou zo spravania v 8. a 9. ro¢niku budu prijati az po Gstnom
pohovore s riaditel'om $koly.

Ak sa splni planovany pocet prijatych Ziakov v 1. termine prijimacieho konania, ostatni Ziaci

Vv poradi budu neprijati pre nedostatok miesta. V pripade uvol'nenia miesta budi neprijati Ziaci
postupne prijimani podl'a poradia v zozname z oboch terminov prijimacieho konania.
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V pripade rovnosti bodov rozhodnu tieto pomocné Kkritéria:

- rozhodnutie o priznani zmenenej pracovnej schopnosti v zmysle § 67 zakona ¢. 245/2008
Z.z2. 0 vychove a vzdelavani ( Skolsky zakon )

- priemerny prospech ZS/ 6. — 9. roénik /

- vysledky celoplosného testovania deviatakov

- znamka z profilujucich predmetov MAT a SJL v 1. polroku 9. ro¢nik ZS

- Uspesni rieSitelia olympiad a reprezentanti Slovenska

Prijimacia skuSka a prijimanie Ziaka so SVVP (Specidlnymi vvchovno-vzdelavacimi

potrebami)

Podmienky prijimacej skasky mézu byt Ziakovi so SVVP vzhladom na jeho zdravotné

znevyhodnenie upravené. K tprave podmienok prijimacej skusky méze dojst’ len na zaklade
predlozenych podkladov, preukazujicich Specidlne vychovno-vzdelavacie potreby Ziaka
(Iekarsky posudok, sprava zo Specidlno-pedagogického vysetrenia, sprava z psychologického
vySetrenia a pod.).
ESte pred prijimacou skuskou Skola nadviaze kontakt so ziakom so zdravotnym
znevyhodnenim, ktory si na Skolu poda prihlaSku , rovnako ako s jeho zdkonnym zéastupcom,
pripadne Specidlnym pedagdégom alebo d’alsimi ¢lenmi odborného timu za ucelom dokladného
obozndmenia sa so zdravotnym stavom ziaka ajeho Specidlnymi vychovno-vzdeldvacimi
potrebami, postdenia vybraného odboru z hl'adiska zdravotného znevyhodnenia ziaka, podania
informacii o obsahu $tudia v zvolenom $tudijnom odbore a moznostiach uplatnenia v praxi,
predbezného stanovenia potrebného rozsahu Specialno-pedagogickej starostlivosti pri
prijimacom konani i pocas Studia.

O prijati ziaka so SVVP rozhoduje riaditel na zaklade pisomnej Ziadosti zdkonného
zastupcu, pri  predloZzeni vysledkov diagnostickych vySetreni (sprdva zo Specialno-
pedagogického vySetrenia, sprava zo psychologického vySetrenia, sprava z iného odborného
vySetrenia) a pisomného vyjadrenia prisluSného poradenského zariadenia k Skolskému
zaCleneniu (D4).

Vzhl'adom na naplnenie profilu absolventa Stidium na nasej Skole nie je vhodné pre ziakov
Svaznym telesnym, sluchovym azrakovym postihnutim aneodporaca sa Ziakom
s dyskalkuliou, nakol’ko je matematika vychodiskovym predmetom pre odborné predmety.

Po rozhodnuti o prijati resp. neprijati ziaka riaditel’ Skoly zverejni zoznam vSetkych
uchadzacov a ich dosiahnuté vysledky pod ¢iselnym kdédom, ktory bol Ziakovi vopred prideleny
v stilade s §68 odst.1 zakona €. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani ( Skolsky zakon).

Proti rozhodnutiu riaditel’a strednej Skoly o neprijati sa moze uchadza¢ alebo zakonny zéastupca
maloletého uchadzaca odvolat’ v lehote do piatich dni odo dna dorucenia prostrednictvom
riaditel’a strednej Skoly na KoSicky samospravny kraj.

Opatrenia na zvySenie zaujmu o strednu $kolu:

Skola organizuje kazdoroéne ,, Defi otvorenych dveri* , za¢astiiujeme sa na naboroch na ZS (ak
nam to umoznia), zucastiujeme sa na Workshope o vol'be povolania a na PRO EDUCU, budeme
pripravovat’ nové atraktivne zamerania a odbory potrebné pre trh prace.
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1V. udaje o vvsledkoch hodnotenia a klasifikacie ziakov podl’a poskytovaného

stupna vzdelania

2015/2016 | 2016/2017 | 2017/2018 | 2018/2019
Priemerny prospech za $kolu: 2.39 2.34 2.45 2.31
Priemerny pocet vymeSkanych 114,13 1037 98,91 109,66
hodin na ziaka za Skolu:
Priemerny pocet
neospravedlnenych vymeskanych 2,15 2,2 1,9 3,22
hodin na Ziaka za Skolu:
Priemerny pocet ospravedlnenych
vymesSkanych hodin na Ziaka za 111,95 101, 5 97 106,44
Skolu:

Neprospievajuci ziaci maju povinnost' navstevovat' konzultaéné hodiny, v triedach , kde je
zvysend absencia, sa zvolavaju mimoriadne triedne aktivy za casti ziakov.
V tomto roku sa zvysil po¢et vymeskanych hodin, hlavne u Ziakov 4.ro¢nika, ktori kvoli absencii
nezvladli stddium a buda opakovat’ ro¢nik..

1. Vysledky hodnotenia a klasifikacie Ziakov v Skolskom roku 2018/19
v Studijnych odboroch s dlzkou Stidia 4 roky v dennej forme Stidia

pocet vymeSkanych hodin
prospech na Ziaka za rok
$ vyznamenanim 32‘;‘:‘; prospeli neprospeli osprav. neosprav.
Studijné odbor
rocénik | Pocet Pocet % Pocet % Pocet % Poce %
Ziakov | Ziako ziako ziako t .g s _-g s
spolu v v v Zziako L s £ 2 g S
v 3 g% 3 ER
1 59 8 136 | 21 | 356 | 30 [ 509 | O 0 5295 | 89,75 | 64 | 1,09
2. 73 4 55 19 | 26,0 | 48 | 658 | 2 2,7 | 9299 | 127,38 | 332 | 4,55
3. 71 7 9,9 17 | 239 | 44 [ 619 | 3 42 | 6617 93,2 86 | 1,22
4, 82 6 7,3 21 | 256 | 49 | 598 | 6 7,3 | 9459 | 115,35 | 496 | 6,05
Spolu | 285 25 8,8 78 | 274 | 171|600 | 11 | 3,9 | 30670 | 106,44 | 978 | 3,22
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2. Vysledky hodnotenia a klasifikacie Ziakov v §kolskom roku 2018/19
V inych formach Studia — externé Stidium /diStan¢na forma/

pocet
vymeSkanych
prospech hodin na ziaka
za rok
S vyznamenanim ggl;;:nei prospeli neprospeli osprav. neosprav.
Studijné odbory
Xni Pocet Poce % Pocef % Poce % Pocef %
roénik Fiako ziakotv Ziako:/ ziakotv iiako:/ gl s £ S
1 4 2 50 2 50 0 0 0 0
2 10 3 30 5 50 2 20 0 0
3 0 0 0 0 0 0 0 0 0
4. 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Spolu | 14 5 35,7 7 50 2 14,3 0 0

Zanechali Studium: 0
Prerusili Studium: O

3. Vysledky maturitnych skusok v riadnom skusobnom obdobi v $k. roku 2018/2019

3.1 Celkové hodnotenie — riadny termin

Kéd Nazov odboru P N Spolu

odboru Denni | Ostatni | Denni | Ostatni | Denni | Ostatni

3692 M | Geodézia,kartog. a kataster

3692 N 5 7 1 0 6 7

3650 M | Stavitel'stvo — pozemné

3650 N | stavitel'stvo 18 3 1 0 19 3

3650 M StaV1tve1 stvo — stavebny 5 0 0 0 5 0
manazment

3650 M St‘aV1te.1’stV0,— grchltektura 42 0 0 0 42 0
a interiérovy dizajn

spolu 70 | 10 2 0 72 | 10
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3.2 Celkové hodnotenie — september 2018

Kod Nazov odboru P N Spolu
odboru Denni | Ostatni | Denni | Ostatni | Denni | Ostatni
3650 M Stavﬁe} stvo — pozemné 0 1 0 0 0 1
stavitel’.
M tavitel'stvo — st ¢
3650 Stavi elstvo —s avebny 0 0 0 2 0
manaz.
3692 M | Geodézia kartog. a
kataster 3 0 1 0 4 0
3650 M | Stavitel'stvo — architektura
R 2 0 3
a interiérovy dizajn
spolu 7 2 2 0 9 2
3.3 Celkové hodnotenie — februar 2019
Kéd Nazov odboru P N Spolu
odboru ; P p - . .
Denni | Ostatni | Denni | Ostatni | Denni | Ostatni
3650 M St.aV1t§l,stV0’— grchltektura 1 0 0 0 1 0
a interiérovy dizajn
N itel’ - S
3650 Staylte’ stvo — pozemné 0 0 0 0 0 0
stavitel’.
spolu 1 0 0 0 1 0
3.4 Externa ¢ast’ MS
Predmet Podet ziakov Hodnotenie %
Anglicky jazyk 69 53,58
Bl
Anglicky jazyk
B2 6 71,1
Nemecky jazyk 1 16.70
Bl
Sl(?vensk'y jazyk 81 45,78
a literatura
Matematika 0 0
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3.5 Interna ¢ast’ MS
- pisomna forma

Predmet Pocet Ziakov Hodnotenie %
Anglicky jazyk 69 62,46

Bl

Anglicky jazyk 6 95,83

B2

Nemecky jazyk 1 30,0

Bl

Slovensky jazyk 81 57,15

a literatara

3.6 Interna ¢ast’ MS
- ustna ¢éast’

Maturitny Pocet ziakov Pocet ziakov Pocet ziakov Pocet ziakov Pocet ziakov Priemerna
predmet s prospechom 1 s prospechom 2 s prospechom 3 s prospechom 4 s prospechom 5 znamka
Slovensky jazyk

Siovensidy 23 19 19 10 0 2,23
Anglicky jazyk 10 20 26 5 1 1,85
Nemecky

anyk 0 0 0 0 0 0
Teoreticka Cast’

odbor. zlozky 29 25 25 2 0 2,0
Prakticka ¢ast’

odbor. zlozky 17 29 38 5 0 2,35

V. Zoznam Studijnvch odborov a uéebnvch odborov a ich zamerani, v ktoryvch

Skola zabezpecuje vvchovu a vzdelavanie, zoznam uplatiiovanvch u¢ebnych

lanov

Vzdelavacie programy

Pocet tried a pocet Ziakov v jednotlivych
ro¢nikoch v §kolskom roku 2018/2019

skoly

1. 2. 3. 4. Spolu
Studijné odbory - Cislo schvalovacej ,
denné §tadium /SOS- dolozky MS SR triedy | Ziaci | triedy | Ziaci | triedy | Ziaci ;ned Ziaci | triedy | Ziaci
kategoéria resp. SVP
3692 M geodeziakart. | 1769 15002-42 05| 8 [05[14 05| 8 [05] 9 | 2 39
a kataster
3650 M stavitel'stvo — | CD — 2004 —
pozemné stavitel'stvo | 6570/14118-16:093 0515105116 1 05] 19 ! 23 2.5 3
3650 M stavitel'stvo — | CD — 2004 —
stavebny manazment | 6570/14118-16:093 0 0 0 0 0 0 105 8 0.5 8
3650 M stavitel'stvo —
architekttra Svp 2 |38 | 2 | 43| 2 | 44| 2 | 43 8 168
a interiérovy dizajn
Celkom 3 61 3 73 3 71 4 83 13 288
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EXTERNE STUDIUM - di$tan¢na forma

Vadelivacie broeram Pocet tried a pocet Ziakov v jednotlivych ro¢nikoch
Skoly programy v $kolskom roku 2018/2019
1. 2. 3. 4, Spolu
Cislo schvalovacej )
Ostatné formy Studia | dolozky MS SR triedy | Ziaci | triedy | Ziaci | triedy | Ziaci tried Ziaci | triedy | Ziaci
resp. SVP
3692 N geodézia,kart. 1751/2002-42 7 7
a kataster
3650 N stavitel'stvo —
pozemné stavitel'stvo, |CD —2004 — 4 3 7
pomaturitné 6570/14118-16:093
kvalifika¢né
itel’ -
6570/14118-16:093
pomatur.
3692 M geodézia,kart. 1751/2002-42
a kataster
3650 M stavitel'stvo — | CD — 2004 —
pozemné stavitel'stvo | 6570/14118-16:093
3650 M stavitel'stvo —
architektira SvP
a interiérovy dizajn
Celkom 4 10 14

V1. Vysledky uspesnosti Skoly pri priprave na vvkon povolania a uplatnenie

Ziakov na pracovnom trhu alebo ich uspeSnost’ prijimania na d’alSie studium.

Z celkového poctu absolventov v §kolskom roku 2018/2019 podiel absolventov na trhu prace

pokracuji pokracuju vojenska zamestnani | nezamestnani celkom
Vv $tidiu v §tidiu sluzba k 30.9.2015 k 30.9.2015
na V§ (iné druhy | (profesionilna)
§tiadia)

pocet Ziakov v 56 1 0 15 5 77

Studijnych

odboroch

Monitoring Ziakov — absolventov Studijnych a u¢ebnych odborov
po ukonéeni $kolského roku 2018/2019
Kéd odboru s nazvom pokracuju v vojenska zamestnani Nezamestnani celkom
Stadiu sluzba k 30.9.2015 k 30.9.2015
(profesionalna)

3692 M geodézia,kartog. 1 0 4 2 7
kataster

3650 M stavitel'stvo — 14 0 5 2 21

pozemné stavitel'stvo

3650 M stavitel'stvo — 5 0 2 0 7

stavebny manazment
3650 M stavitel'stvo — arch. 37 0 4 1 42

a interiérovy dizajn
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VII. Udaie 0 polte zamestnancov a plneni kvalifikaé¢ného predpokladu
zamestnancov Skoly

1. Pedagogicki zamestnanci

Vekova Struktira vSetkych pedagogickych zamestnancov

.| do30 Nad Spolu | Priemerny
Vek:| oo |31-40 | 41-50 | 51-60 | 60-65 66 | vietkych vek
Polet:| 1 5 7 11 3 1 28 49,0
z toho Zien:| 0 4 7 10 3 0 24 [

Kvalifika¢na Struktiura vSetkych pedagogickych zamestnancov

z toho externych 0
kvalifikovanych 28
Pocet vSetkych Y n.ekva}liﬁko.van,yc.h 0
utitePov doplnujucich si kvalifikaciu 0
s 1. kvalifika¢nou skiiSkou 13
s 2. kvalifika¢nou skuskou 6
s vedecko-akademickou hodnost’ou 3
Priemerny pocet Ziakov na uditel’a 10,3

z toho s vysokoskolskym vzdelanim

so stredo§kolskym vzdelanim a DPS

so stredo§kolskym vzdelanim bez DPS
Priemerny potet Ziakov na majstra OV |
Pocet z toho s vysokoskolskym vzdelanim
vychovavatel’ov: so stredo$kolskym vzdelanim a DPS
so stredo§kolskym vzdelanim bez DPS
Priemerny pocet Ziakov na vychovavatela

Pocet majstrov
odborného vycviku:

2. Kategorie pedagogickych a odbornych zamestnancov v $k. roku 2018/2019

1 1 1
g o g g g |8 g | | |
c ST c c c Qo c . c K 8%0 3
< c < < < T T D < 50
c S = c c c o c c < = S .
= R > < c S <
— »n © +— — > - — — — ] :
1 73] FigRe] N "= n & 1 73] mg 1 7] c c c
[<5) ==} L Q9 L 5 O > SR I [<H) b mg B
IS s} E = ISy £ 8 E o5 € = 141} @ o
© o0 Q o, o an > :
< S o < > < 3 < 2 < 15 < S €3 IS g
N O > N ® N N g N A= N o 9 5 :
. S . > . 0= . s L= 8 . D S o S = S
o .2 0o o> O oI35 = > 83 o ], = N @ N
T O T © = < = T 3§ = T 5 c = 2 T D o o o Q o
- = S g° < o o 2@ o § =R TS T = 2 = 20 2
D O ) > JSRESN 3] 7] 3] [ER =] O O 12 [N :
a s a | 5 a 5> a | @ o | a T @4 o < O a O > O
28 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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3. Nepedagogicki zamestnanci $koly

Vekova Struktira nepedagogickych zamestnancov

Vek: do nad 66 | Spolu Priemerny
30 31-40 |41-50 |51-60 |[60-65 |rokov vetkych vek
Pocet: 0 1 5 7 3 2 18 54,61
z toho Zien: 0 1 4 7 3 1 16 54,37
Pocet nepedagogickych z toho s vysokoSkolskym vzdelanim 2
zamestnancov: so stredoskolskym vzdelanim 6

4. Odbornost’ odu¢enych hodin

Predmety Pocet hodin Odborne oducené Neodborne oducené
tyZdenne Pocet hodin % Pocet hodin %
Spoloenskovedné 97 2529 70,47 43,5 1,21
Cudzi jazyk 49 1262 69,61 46,5 2,56
Prirodovedné 64 1816 76,69 56,33 2,38
Odborné 316 8496 72,67 118,66 1,01
Spolu 526 14103 72,36 264,99 1,79

VI1I. Udaje o d’aliom vzdelavani pedagogickych zamestnancov $koly

Vzdelavanie Vzdelavacia Nazov osvedcenie, | Pocet ucitel’ov Pocet ziskanych
institicia certifikatu kreditov na 1
ucitel’a
Tvorba a vyuzitie
o Softimex — mySlienkovjch
aktualizacné ltimedi map v edukaénom 2 15
multimédia s.r.o0. procese
s podporou IKT
Rozvoj digitalnej
N Softimex — gramotnost !
aktualizacné e pedagogickych 2 15
multimédia s.r.o. ,
a odbornych
Zamestnancov
Interaktivna Digitalizacia
aktualiza¢né skola s.r.o. uéebnych 1 15
Presov materialov
Interaktivna Myslienkove
inovac¢né skola s.r.o. mapy vo 1 15
. vyucovacom
PreSov procese
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Prehl’ad o priebehu kontinualneho vzdelavania a ziskavania kreditov pedagogickymi
zamestnancami

Pocet ped. Pocet ped. Pocet ped. Pocet ped. Pocet ped.
zamestnancov , ktori | zamestnancov zamestnancov zamestnancov zamestnancov
esSte neziskali S poctom kreditov S poctom kreditov S poctom kreditov S poctom kreditov
kredity do 30 30 (priznany 6% do 60 60 (priznany 12%
kreditny priplatok) kreditny priplatok)
7 0 2 1 19

IX. Udaje o aktivitich a prezenticii $koly na verejnosti,

sut'aze vyhlasované MS SR
] nazov sut’aze | pri individualnych sut'aziach sut'az konana krajska Celoslovenska | medzinarodna
P.C meno ziaka a trieda dna uroven uroven uroven
1. |SoC Sabolové 4.D|5.4.2019 1. miesto
2. |SoC Sabolové 4.D | 23.-26.4.2019 ucast
VeI’trhv étudfantskych . ucast
3. | spolo¢nosti Ziaci 3.B 8.-10.3.2019
Iné sut'aze
P. nazov sut'aze | pri individualnych sut'aziach krajska Celoslovenska medzinarodna
C meno Ziaka a trieda sut'az konana dina | aroven uroven uroven
1. | Velux Forrai 3.B [19.6.2019 ucast
2. | Velux Bubelinyi 3.B 119.6.2019 ucast
3. | Velux Szanisloova 3.B [19.6.2019 ucast
4.
5.
6.
7.
) Ostatné aktivity na prezentaciu Skoly
P.C. | Nazov Termin konania Oblast’ zamerania Pocet zuicastnenych
aktivity (v médiach, uc€ast’ na
konferenciach,
vystavach)
1.
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2. Spravna 23.- 24.10.2018 Trh zamestnanosti 6 pedagdgov
volba 10 Ziakov
povolania

3. Vystava PRO | 5.-6.12.2018 Férum vzdelavania, 8 pedagdégov
EDUCO kariéry a inovacii 12 Ziakov

4. Den 12.12.2018 Prezentacia moznosti 10 pedagoégov
otvorenych 13.2.2019 $tudia pre Ziakov ZS 20 ziakov
dveri

Akcie Skoly na verejnosti a Skolské akcie

© oO~NO OIS~ WNER

15.
16.
17.

tet

18.
19.
20.
21.
22.
23.
24,
25.
26.
27.
28.

. Imatrikulacia ziakov 1. roCnika

. Medzinarodny den Skolskych kniznic

. Hviezdoslavov Kubin

. Biblicka olympiada

. Sutaz Citaci maratén

. Sutaz v rétorike

. Olympiada CU

. Vystupenie folklérneho suboru Zeleziar
. Koncert o kybersikane

. Sutaz Geovedomosti

. Sutaz GEODETICKA ZRUCNOST

. Valentinska kvapka krvi, Studentska kvapka krvi

. Sutaz GEODETICKY DVOJBOJ

. DOD archivu mesta

Kosit — moja Skola separuje s Jozkom Separkom
KoreSpondec€na Skola ekologie

MILK - AGRO -, Recykluj a vyhraj — zber hlinikovych vie€ok a
rapakov

ASEKOL — RECYKLOHRY - zber elektroodpadu

Ekoplagat - vytvarna sutaz

SOC $kolské kolo

WERB - stranka $koly - informacie o €innosti Skoly

Prednaska o vychove k manzelstvu a rodi¢ovstvu

Prednaska — Svet prace — urad prace,social.veci a rodiny

Den zdravej vyzivy - sutaz o najkrajSiu ovocnu alebo zelen. misu

Den Zeme — Vycistime si Slovensko — brigada v okoli Skoly
Matematicka sutaz KLOKAN

EXPERT GENIALITY SHOW - vedomostna celoslovenska sutaz
Vytvarné sutaze — ,, llustrovany obal“, , Model domu®,

» Historicka stavba“

29
30
31
32
33
34

35.
36.
37.
38.
39.
40.

. Sataz ,NAPAD SI TY* — rozvoj podnikatelskych zru&nosti
. Sutaz — , NEVYHADZUJ! RECYKLUJ! “

. EKONOMIX — ekonomické zru€nosti

. Sutaz KRIZOVKA — zostavenie stavbarskej krizovky

. Informaticka sutaz — o pocitacoch pri pocitaci — i BOBOR
.Celoslovenska matematicka olympiada - PANGEA
Pisanie na PC

Beh pre zdravé srdce

Liga proti rakovine — zbierka

LyZiarsky vychovno-vycvikovy kurz

Plavecky vycvikovy kurz

Sataz MLADY ROZPOCTAR
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41. Sutaz VELUX — Skolské kolo — aj celoslovenské

42. Sutaz NAJSIKOVNEJSI STAVBAR

43. Sutaz VRCHNAKOMANIA

44. Odborné prednasky stavebnych firiem: Schiedel, Isover, Xella,
Kros, MC — Bauchemie, Bramac, Velux, Fakro, Wienerberger,
Metrotile

45, Sutaz MOJ MODEL

46. Sutaz o najoriginalnejSiu tekvicu

47. Prednaska - KIBERSIKANA

48. Prednaska — ako povedat nie cigaretam, alkoholu a drogam
49. Prednasky CVC na tému: Finanéna gramotnost

50. Prednaska a beseda k téme — obchodovanie s ludmi

51. Prednaska o zahrani¢nych vysokych Skolach

52. Prednaska — trestnopravna zodpovednost pri zneuzivani drog
53. Prednaska o moznostech zapoijit sa do Eurdpske;j
dobrovolnickej sluzby

54. Poznavaci zajazd do Londyna

55. Sutaz STAVAJTE S YQ

56. Sutaz STAVBA BUDUCNOSTI

57. Sutaz o najkraj$i vianony stromcek

58. Sutaz o nejlepsi velkonocny kosik

59. Vytvarna sutaz , MOJ VYSNIVANY DOM ,

60. Prednaska , ZALOZENIE ZIVNOSTI , z odboru Zivnostenského
podnikania

61. Exkurzia do vyrobného zavodu firmy VELUX

62. Sutaz STRONGMAN

63. Sutaz HANDMADE

64.Vianocny koncert

65. Exkurzie — Historické pamiatky KoSic v anglickom, nemeckom a
ruskom jazyku

66. Exkurzia — MikluSova vaznica

67. Mnozstvo odbornych exkurzii v ramci odbornych predmetov vo
vSetkych odboroch v spolupraci so zamestnavatelmi

X. Udaje o projektoch, do ktorvch je $kola zapojena,

Nazov
projektu

Cislo projektu Celkovy finan¢ny

prispevok

Prispevok KSK

Poznamka

Miesto pre tvoj

8308
pohyb I

38 361 € 4057 €

Vystavba
multifunkéného
ihriska

Sportom
K zdravému
zivotnému $tylu

8309 4200 € 221 €

Nakup Sportovej
vybavy

Zdokonalenie
materialnych
podmienok pre
kvalitné
vzdelavanie

v SPS stavebnej
a geodetickej v
Kosiciach

302021J107 | 1/1668,75 € 8583.44 €
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e Zdokonalenie materialnych podmienok pre kvalitné vzdelavanie
v SPS stavebnej a geodetickej v KoSiciach

Hlavnym ciePom projektu Zdokonalenie materialnych podmienok pre kvalitné vzdelavanie
v SPS stavebnej a geodetickej v Kosiciach je modernizaciou materialno-technického
vybavenia laboratérii, odbornych ucebni a vyucovacich miestnosti ako aj ich
stavebnymi upravami zlepsit’ kvalitu vyucovania Ziakov SPS stavebnej a geodetickej v
KoSiciach.

Specifickymi cielmi projektu su:

1. Zmodernizovat’ materialno- technické vybavenie a zlepS$it’ priestorové podmienky na
vyu¢ovanie na SPS stavebnej a geodetickej v Kogiciach

2. Zvysit energeticktl hospodarnost’ budovy SPS stavebnej a geodetickej v Kogiciach.
Aktivity projektu:

1 Obstaranie a modernizdcia materidalno- technického vybavenia

2 Stavebné upravy suvisiace s modernizdciou materidlno- technického vybavenia

3 Vymena otvorovych vyplni, oknd je stlade s druhym Specifickym cielom projektu.
Trvanie projektu: 12 mesiacov

Tento projekt sa zacal realizovat’ 19.jiila 2018 a to vymenou okien v pristavbe. DalSie prace boli
zrealizované v §kolskom roku 2018/2019 v celkovej hodnote 71 083 € :

- Vymena PVC v odbornych ucebniach

- Mal'ovanie priestorov po zakladani okien

- Elektroinstalacia do tried vypoctovej techniky

- Nékup vypoctovej techniky — 39 notebookov do 2 ucebni (ucebnia geodézie
a ucebna jazykov), 5 notebookov pre ucitel'ov

- Nakup stolov a stoli¢iek do 2 u¢ebni

e Miesto pre tvoj pohyb

Vystavba multifunkéného ihriska:
Hlavny ciel’:

Zabezpedit’ aktivne vykonavanie Sportovej ¢innosti Ziakov (nazov Skoly) Ziakov okolitych
$kol a verejnosti ako aj efektivne vyuZivanie voI’'ného ¢asu mladeZe na Sportovisku.

Ciastkové ciele:

= zlepSit’ stav materidlno technického vybavenia Skoly- vystavba multifunkéného ihriska

= vytvarat predpoklady na pravidelni pohybovu aktivitu za ucelom rozvijania a utuzovania
navykov na Sport a starostlivost’ o svoje zdravie

= vytvarat’ moznosti zapojenia do Sportovych ¢innosti deti zo socidlne slabsich rodin

vytvarat’ prevenciu proti nezdravému sposobu Zivota
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e Sportom k zdravému Zivotnému Stylu

Hlavny ciel’: nakup Sportového naradia:

- Dresy a rozliSovacky

- Sikma posiliiovacia lavi¢ka, multifunkéna posiliiovacia lavicka
- Bezecky pas, rotoped, steppery

- Fit lopty

- Mobilné pa zariadenie, ukazovatel’ skore

X1. Udaje o vysledkoch in§pekénej &innosti vvkonanej Statnou $kolskou

inS§pekciou v §kole v $kolskom roku 2018/2019.
V tomto $kolskom roku inSpekcia nebola.

XI11. Udaje o priestorovych a materialno-technickych podmienkach §koly.

Okrem uz uvedenych zlepsenych podmienok $koly pri projektoch, d’alej boli zakupené rozne
pomdcky a prislusenstvo do kuchyne. Boli zakupené ucebnice pre anglicky jazyk, prislusenstvo
IKT — kéble, mysi, tlaciaren, USB kI'i¢e. Okrem iného boli vykonané drobné nakupy na opravy
a udrzbu skoly.

XII1. Udaje o finanénom a hmotnom zabezpeceni vvchovno-vzdelavacej
¢innosti Skoly, a to

Sprava o hospodareni za rok 2018
/§ 7 odst.1-2 zakona NR SR ¢.597/2003 Z. z./

Skola je rozpodtova organizacia, ktora je svojimi prijmami a vydavkami zapojena na rozpodet
Kosického samospravneho kraja.
Pocet ziakov k 31.12.2018 bol 317 denného $tadia a 22 Ziakov externého Studia.

V roku 2018 bol KSK schvaleny rozpocet na rok 2018 na normativne vydavky a na origindlne

kompetencie Skole.
Dalsie zdroje $kola mala z prenajmov priestorov, z darov a z rozpoétu KSK.

Z tychto finan¢nych zdrojov boli vyplatené tarifné platy, osobné priplatky, odmeny a ostatné
priplatky kK mzdam pri priemernom evidenénom pocte zamestnancov k 31.12.2018 48 0sob.
Zaroven boli vykonané aj odvody do poistnych fondov za tychto zamestnancov. V roku 2018 bol
poskytnuty prispevok na zamestnancov do doplnkovych déchodkovych fondov.

Z prevadzkovych vydavkov boli uhradené vydavky na cestovné zamestnancom, vydavky na
jednotlivé druhy energii /plyn, voda, stocné, elektrickd energia, telekomunikécie/, nakup materidlu,
vydavky na udrzbu a opravy a sluzby.
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Z materidlovych vydavkov bolo nakupené: casopisy pre jednotlivé odbory, Cistiace a hygienické
potreby, material na udrzbu a opravy vykonavané naSim udrzbarom. Opravy sme vykonali
Vv telocvi¢ni Skoly a to vymena svietidiel a opravu elektroinstalacie v starej budove.

Zo sluzieb to boli vydavky na Skolenia, seminare, sluzby za vykon poziarneho technika a BOZP,
revizie hasiacich pristrojov, hydrantov, prispevky na stravovanie zamestnancov $koly, pridel do
socidlneho fondu 1,05 a wvyplatenie dohdd o vykonani prace a vydavky na energetické sluzby
Veolia.

Financné prostriedky na vzdelavacie poukazy sme pouzili na vyplatenie odmien
zamestnancov za vykon prace v krazkoch a nakup uc¢ebnych pomocok pre pracu v krazkoch.
Uskuto¢nili sme lyziarsky kurz pre ziakov Skoly z pridelenych finanénych prostriedkov na
pohybové aktivity.

Finan¢né prostriedky z prenajmu priestorov sme vyuzili na opravy drobnych strojov, na
krytie miezd zamestnancov Skoly, zabezpecenie pitného rezimu zamestnancov Skoly a za
energetické sluzby firma Veolia.

Na opravu a udrzbu priestorov budovy skoly nam KSK pridelil zo svojho rozpoctu
finan¢né prostriedky. I§lo o opravy v branok v areéli pamiatkovej budovy.

Prispevky a dary boli vyuzité podla ucelu darcu. Financ¢né prostriedky boli pouzité na
odmeny pedagogickym zamestnancom skoly.

Celkové Cerpanie je v Protokole pravneho subjektu, ktory je sti¢ast'ou tejto spravy.
Cislo ID protokolu: JVHZLQLQNO

XI1V. Aktivity suvisiace so schvalenymi koncepciami KSK

Koncepcia rozvoja odborného vzdelavania na strednvch §kolach v zriad’ovatel’skej
posobnosti KSK

20.9.2018 sa Ing. Kovacova s vybranymi ziakmi zuc€astnila prezentatného
dfia pod nazvom: ,,Vodovody, kanalizacia, COV* (uskuto€nenej v hoteli Centrum, Juzna
trieda 2/A, KE). Prednasajuci predstavili produktové novinky a systémy na stavebnom
trhu. Dalej predniesli nové technolégie Upravy pitnej a splaskovej vody, technické
parametre materialov, r6zne atypické rieSenia a referencné stavby.

4.10.2018 sa Ing. Kovarikova Eva svybranymi ziakmi zucastnila
prezentaCného dnia pod nazvom: ,,Moderna stavba“ (uskutoCnenej v hoteli Centrum,
Juzna trieda 2/A, KE).

Dna 4.10.2018 sa Ing. Kovacova, Ing. Majtnerova zucastnili odborného
seminara, ktory organizovala firma XELLA s.r.o. pod nazvom ,,YTONG - dialég*“.
Zaroven nasi ziaci 4.B triedy Lukas Somodi a Jasmin All-Huseinova boli vyzvani,
aby si prevzali ocenenie za vynikajuce vysledky v celoslovenskej sutazi ,Stavajme
s Ytongom®, ktorej sa zucCasthovali tri roky a dosahovali popredné miesta.

Dna 18.10.2018 sa Ing. Kovacova a Ing. Balunova zuc¢astnili prezentacného
dna pod nazvom: ,,Systémova plocha strecha“ (uskuto¢nenej v hoteli Centrum, Juzna
trieda 2/A, KE).
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Dna 28.11.2018 sa v Hotel - i, Moldavska cesta 11,51, KE konal odborny seminar
.Design v interiéri, ktorého sa zucastnila Ing. Majtnerova.

Tento seminar bol prinosom pre vSetkych zuCastnenych, nakolko v ramci vyuky
predmetu POS a KOC Ziaci ¢asto pracuju s produktovymi katalogmi firiem, posobiacich
v oblasti stavebnictva a zapracovavaju tieto produkty do svojich ro€nikovych projektov.

Dna 26.2.2019 sa Ing. Kovacova, Ing. Grancova a Ing. Bartosova, s vybranymi
Ziakmi zucastnili odborného seminara - “Cechové dni 2019“- 16.ro€nik odbornych
seminarov o strechach, na tému: “Poznatky a skusenosti cechu strecharov Slovenska
— projekt vs. Realizacia - rieSenie kritickych detailov, ktory sa konal v Dome techniky
v Kosiciach.

V ramci odborného vzdelavania boli na nasej Skole organizované aj prednasky
firiem:

e HELUZ pre 2.,3. a 4.ro¢niky (23.11.2018), ktoru zorganizovala Inqg. Kovacova

e Spolo¢nost’ NetLeaders pre 3. a 4. ro¢niky (23.10.2018), ktoru zorganizovala Ing.
Ondasova: , O elektronickych platidlach®

e BRAMAC pre 2., 3. a 4. roCniky (14.01.2019), ktoré zorganizovala Inq. Kovaéova

e WIENERBERGER pre 1.ro¢niky (5.2.2019), ktoru zorganizovala Ing. Gonkova

e SCHIEDEL pre 1. 2. a 4. ro¢niky (6.2.2019), ktoru zorganizovala Inq. Sabolova

e VELUX (stresné okna) pre 3. roCniky (1.3.2019), ktoru zorganizovala Ing.
Majtnerova

e ASUAN pre 2. a 3. Rocniky (9.4..2019), ktoru zorganizovala Inq. Gonkova

e CVC - workshop zamerany na finanént gramotnost pre 3. a 4. roéniky (9.4.2019),
ktoru zorganizovala Ing. Ondasova

e Odbor zZivnostenského podnikania pre 3. a4. rocniky (10.4.2019), ktoru
zorganizovala Ing. Ondasova s nazvom: ,Zivnostenské podnikanie*

e METROTILE pre 3. roniky (25.4.2019), ktoru zorganizovala Ing. Gonkova

VSetky spomenuté prezentacie boli velkym prinosom pre ucitefov odbornych
predmetov, pretoZze v stavebnictve pribuda neustale mnozstvo novych technoldgii,
materialov a narokov na utvrdzovanie odbornych vedomosti ziakov, priCom vSetky ziskané
vedomosti ako aj prospekty, CD _ nosic¢e a ostatné podklady boli priebezne
implementované do vyucovacieho procesu. Zaroven sa stali suCastou vybudovanej
databazy odbornej kniznice, ktora je k dispozicii lenom PK .

DalSie prehlbovanie zrugnosti ucitefov odbornych predmetov v novsich verziach
grafickych a inych programov ALLPLAN, AUTOCAD a REVIT sa uskuto¢nuje priebezne
pocas Skolského roka.

Zavadzanie novych STN a ISO noriem, stavebnych materidlov a technolégii do
vyudby, umoznili aj pravidelny odber &asopisovn STAVEBNICTVO A BYVANIE,
INFORMACIE - architektara, interiér, design, ABB spektrum, Poradca Weber a
mnozstvo prezentaénych materidlov a podkladov rdéznych firiem pésobiacich v
stavebnictve, ktoré pouzivame na hodinach odbornych predmetov. Zaroven najnovsie
STN a ISO normy v tlatenej podobe, ktoré pouzivame na hodinach odbornych predmetov
pomahaju pri zvySovani odbornej urovne vyucovacieho procesu odbornych predmetov
a zaroven skvalitfiuju nasu pracu.
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EXKURZIE A ODBORNA PRAX

Pre lepSie prepojenie Skoly s praxou €lenovia PK organizovali v ramci_svojich

aprobacnych predmetov d’'alSie odborné exkurzie ako:

stavba: Administrativna budova, Tovarenska ulica, KoSice, zamerana na
zhotovovanie spodnej stavby — ,Milanske steny” (2.10.2018 - Ing. Kovacova, Ziaci
2.A)

stavba: Bytovy dom, Hlavna, Alzbetina, KovacCska ulica, KoSice, zamerana na
zhotovovanie spodnej stavby (17.9. 2018 - Ing. Kovarikova, Ziaci 3.A)

uplatiiovanie kompozi¢nych prvkov na budovach v Kosiciach — Hlavna a Biela ulica,
KE (5.10.2018 — Ing. Majtnerova a 4.B)

stavba: Administrativna budova, Tovarenska ulica, KoSice, zamerana na zakladanie
a zemné prace (5.10.2018 - Ing. Balunova, Ziaci 2.C)

navsteva Archeologického muzea — vystava, HanuSovce (Ing. Majtnerova, Ing.
Grancova a ziaci 2.B a 3.B, dfia 16.10.2018)

odb. exkurzia: maloobchodné predajne, KoSice, zamerana na ,prava kupujuceho®
(27.11.2018 Ing. Ondasova a 4.AM)

odb. exkurzia na COV Kukucinova ul., KE- praktické cviCenia, zamerana na:
.Murarske prace” (9.11.2018, 7.12.2018 a 18.1.2019- Ing. Gonkova a Ziaci 2.A )
odb. exkurzia na TU KE - vyskumné laboratorium, zamerana na: ,Skusky
stavebnych materialov, konstrukcii a technolégii (18.12. 2018 a 29.1.2019 — Ing.
Gorikova a ziaci 1.A)

odb. exkurzia: KoSice — ulice Hlavna, Vodna, Kovacska, Strojarenska zamerana na
stresné krytiny (29.1.2019 - Ing. Gonkova a Ziaci 3.C)

odb. exkurzia na UHA KE, zamerana na Uzemné planovanie (7.2.2019 — Ing.
Sabolova a ziaci 4.C tr.)

odb. exkurzia: Kosice — ulica Stefanikova, zamerana na TZB zariadenia (11.2.2019
- Ing. Kovafikova a ziaci 3.A)

navsteva Domu sv. Alzbety, zamerana na ,Dejiny architektury a umenia“ (27.2.2019
— Ing. Majtnerova a Ziaci 3.B)

odb. exkurzia na UHA KE, zamerana na Uzemné planovanie (28.2.2018 — Ing.
Gonkova a ziaci 4.D)

3.- 4.3.2019 odborna exkurzia v sidle firmy Velux, Brno (Ing. Majtnerova, Ing.
Grancova a vybrani ziaci 3.B, 3.C tr.), zamerana na montaz a navrhovanie streSnych
okien

navsteva Domu sv. Alzbety, zamerana na ,Dejiny architektury a umenia“ (7.3.2019
— Ing. Majtnerova a Ziaci 3.C)

stavba: Administrativna budova, Tovarenska ulica, KoSice, zamerana na Zvislé
nosné konstrukcie (14.3.2019 - Ing. Sabolova, Ziaci 1.B)

odb. exkurzia: KPK reklama, KE, zamerana na ,reklamu® (26.3.2019 Ing. Ondasova
a4.AM)

odb. exkurzia: $kolsky dvor SPS S a G, KE, zamerana na ,stavebné stroje na
vystavbe multifunkéného ihriska“ (22.3.2019 Ing. Ondasova a 2.A)

stavba: Administrativha budova, Mlynska ulica, KoSice, zamerana na zateplovanie
budov (2.4.2019 - Ing. Gonkova, Ziaci 3.C)

stavba: Mlynska basta, KoSice, zamerana na Specialne druhy beténov (8.4.2019 -
Ing. Kovafikova, ziaci 3.A)
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e navsSteva kasStiela ahradu v MarkuSovciach — muzeum, HanuSovce (Ing.
Kovafrikova, Ing.Gorikova a ziaci 3.A,B,C, dna 16.4.2019)

e navsSteva Vychodoslovenského muzea - vystava: ,StoroCia v umeni® (Ing.
Majtnerova a Ziaci 3.C, dha 25.4.2019)

e \ystava ,Slovenské a Ceské Stavby storoCia“ — TU KE, (zZiaci 1.- 3. rocnikov
a ucitelia. Ing. Kovacova, Ing. Sabolova, Ing. Balunova, Ing. BartoSova, Ing.
Majtnerova)

e odb. exkurzia: KoSice — ulica Stefanikova, zamerana na TZB zariadenia (11.2.2019
- Ing. Kovafikova a ziaci 3.A)

e odb. exkurzia: KoSice — ulica Rumanova, Vodna, Kovatska zamerana na:
sprevisnuté a ustupujuce konstrukcie® (17.5.2019 - Ing. Balunova a ziaci 2.C)

e navsteva Vychodoslovenskej galérie (26.6.2019 — Ing. Majtnerova a Ziaci 2.B)

Zameranie exkurzii bolo v sulade s preberanymi tematickymi celkami odbornych
predmetov POS, KOC, ARCH, PRA, EKO, ARC, DAU, ZAR, a IND. Zucastnili sa ich Ziaci
v8etkych ro¢nikov a réznych zamerani a vyu€ujuci odbornych predmetov (Ing. Sabolova,
Ing. Kovacova, Ing. BartoSova, Ing. Balunova, Ing. Majtnerova, Ing. Grancova, Ing.
Gorikova, Ing. Kovafikova, Ing. Ondasova).

Dna 7. februara 2019 sa trieda 4.C pod vedenim Ing. Sabolovej a 28. februara
2019 trieda 4.D pod vedenim Ing. Gonkovej, zu€astnili odbornej exkurzie na Magistrate
mesta KoSice — Referat: Utvar hlavného architekta mesta Kosice, Tr. SNP 48,
zameranej na Uzemny plan rozvoja mesta Kosice.
Exkurzie boli zamerané na prepojenie Skoly s praxou a pozostavali z 2 Casti:

1. teoreticke] - prednasky o histérii, o praci utvaru, o zabezpec€eni koordinacnej
ginnosti v oblasti izemného planovania, o novom Uzemnom plane mesta Kosice,
ktory v su€asnosti mesto KoSice po 41 rokoch opat zabezpeduje,

2. praktickej - ukazky uzemného planu mesta KosSice v jeho grafickej aj textovej
podobe. Zaujimavostou bola tiez velka 3D maketa mesta, ktora bola spristupnena
verejnosti.

V diioch 3. - 4. marca 2019 sa Ing. Majtnerova a Ing. Grancova a vybrani ziaci
nasej Skoly zucastnili odbornej exkurzie vo vyrobnom zavode firmy Velux, v Brne.
Exkurzia bola zamerana na prepojenie Skoly s praxou a to hlavne v spoznavani:

e montaze streSnych okien a ich prisluSenstva
e pouzivanie, vlastnosti, technologicky proces zhotovenia produktov firmy Velux a
narokov na parametre tychto okien, podla pozZiadaviek STN, ISO

Exkurzia bola rozdelena na dve Casti ato: jedna skupina absolvovala odbornu
prednasku o technoldgii, pouzivani a produktoch firmy Velux a druha skupina prechadzala
montaznou dielfiou. Potom sa obe skupiny vymenili. Prinosom bolo, Ze Ziaci mali poCas
odbornej prednasky (teoretickej Casti) za ulohu navrhnut' streSné okna v danom pédoryse
a potom svoj navrh odprezentovat a odkonzultovat.

Dna 21.5.2019 sa Ing. Ondasova a ziaci 1.B triedy zucastnili workshopu finanénej

gramotnosti pod ndzvom ,SIf si svoje sny®, organizovaného CVC Kosice. Ciefom bolo
ziskat informacie z finanCnej gramotnosti ako napr. ako si zaistit svoje celozivotné
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finanéné zabezpeclenie, alebo ako reagovat na osobné udalosti a neustale sa meniace
ekonomické prostredie.

V maji sa vSetci Clenovia PK a Ziaci 1.-3.roCnikov zucastnili vystavy: “Slovenskeé
a Ceske stavby storocia“, ktoré organizovala TUKE pri prilezitosti stého vyrocCia zalozenia
Ceskoslovenskej republiky.

Odborna prax (resp. praktické cvicéenia v ramci predmetu prax), uskutoénené
v COV Kukuéinova 23, v KoSiciach .

Praktickych cviCeni v COV sa zucastiovali ziaci 2.A ato: 9.11.2018 — 13 Ziakov,
7.12.2018 — 14 ziakov a 18.1.2019 — 13 Ziakov, ktoré prebiehali v sulade s planom
vypracovanym na zaklade dohody s veducim COV. Ziaci ziskali zruénosti v odbornych
stavebnych pracach, ktoré su obsahom Studijného planu v predmete prax.

Odborné exkurzie sa konali podfa schvaleného planu exkurzii s mensimi ¢asovymi
Upravami a doplnkami, ktoré umoznili ziakom overit' si teoretické vedomosti v praxi.
Zameranie bolo v sulade s preberanymi tematickymi celkami a podfa aprobacnych
predmetov vyucujucich.

Ziaci_ 2. a 3. roénikov odboru stavitelstva so zameranim na POS podas
sustredenej odbornej praxe vdnoch 20.05.2019 az 31.05.2019 vykonavali,
v stavebnych firmach, v prevaznej miere manualne prace (ako vykopove, buracie,
pomocné, murarske, izolaéné, prace v skladoch ardzne THP &innosti). Ziaci so
zameranim na ARCH vykonavali v prevaznej miere pomocné prace v architektonickom
ateliéri, dekoracie oddeleni v jednotlivych obchodnych prevadzkach, jednoduché
vytyCovacie prace a navrhovanie interiérov.

Na zaklade pisomnych hodnoteni organizacii, kde nasi Ziaci praxovali je mozné
konStatovat, Ze pocCas praxe presli rdznymi odbornymi usekmi, ktoré su v sulade
s poziadavkami nasej Skoly.

V zmysle zakladnych pedagogickych dokumentov ziaci 1. ro€nikov_absolvovali
odborné exkurzie v stavebnych firmach, aby si osvojili vyrobu zakladnych materialov
a oboznamili sa s vyrobnym procesom v stavebnictve. Exkurzie sa uskutoCnili od
27.5.2019 do 31.05.2019 v prevadzkach ako: Cementareft CRH, Turfia n/Bodvou, Tazba
Strku- Geca, Betonarka - ZAPA, KoSice, (vSetky uvedené prevadzky su sucastou firmy
CRH Slovensko a.s.), Kerkotherm KosSice a Kamernolom - Hradova, KoSice (je su€astou fy
Eurovia - kamenolomy, KoSice).

Koncepcia rozvoja Sportu

Dlhodobé Sportové sat’aze strednych §kol KSK pre Skolsky rok 2018/2019

Pocet

ziakov

Nézov aktivity | Datum Miesto Organizator |zGcastnenych| Prinos resp. nezdujem Ziakov
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.. SSG MS : .
ggtbal Ziakov 122011% " | Uzhorodska, | z poverenia 3 (erun;lst:\s];(; v skupine (3
Kosice OU KE
Telocviéné | Juzna trieda i'zrgﬁsiios t\(/) Skggtl ne d[cz’ celkovo 5
Stolny tenis | 17.10. | priestory HA, 10, , Testo, postup . ,
- . . 16 regionalneho finale organizované
dievcat 2018 | Juzna trieda, | z poverenia RCM KE
KE OU KE
Stolny tenis 17.10. |HAJ. Trieda | KSU A OR . .
siakov 2018 |10, KE SASS SS 20 7. miesto v skupine, postup do RG
SOS
Bedminton 22.10. | Zelezni¢na, | Ministerstvo . o A
dievcat 2018 |Palackého 14, | skolstva SR 19 12. miesto z 19 kol
KE
SOS
Bedminton 23.10 | Zelezni¢na, | KSUOR : ‘i A
chlapcov 2018 |Palackého 14,| SASS S3 20 | 12. miesto z 20 8ol
KE
SOS
Futsal 22.11. . . v . .
chlapcov 2018 Uchiovska SAS KE 3 2. miesto v skupine
5, Saca
Basketbal 24.1. OA N,IS’ vedy, 2. miesto v skupine
chlapcov 2019 | Watsonova, | vyskumua 3 (Bdruzstva)
KE Sportu
- 1.3. G.P. % . :
Futsal dievcat 2019 Mladese SAS 4 3. miesto v skupine
SOS -
Futbalovy 15.4. .y . KSU OR . :
turnaj 2019 Uscngzcs:a SASS SS 16 3. miesto v skupine

Dlhodobé Sportové sut’aze strednych §Skol RCM pre Skolsky rok 2018/2019

. Pocet
Na_zc_)v Datum Miesto Organizator | zGcastnenych | Prinos resp. nezdujem Ziakov
aktivity ..
ziakov
Florbal SPS Ve -
ziacok | 14.11.2018 | Watsonova 1, 4 3. miesto v skupine
38 KE RCM KE
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Nohejbal Gymnazium - . .
chlapcov  |15.11.2018 A}\/Iejova 1, cve- 4 4. miesto v skupine (4
X RCM KE druzstva)
SS KE
Stolny tenis HA J. Trieda CcvC - 2. miesto v skupine (3
Siakov 3122018 | " "40 KE | RCMKE 34 druZstva)
Volejbal SZS CVE -
chlapcov 13.10.2016 | Kukucinova 9 Celkovo 9. miesto
o RCM KE
ZK Kosice
Hotelova 5
Stolny tenis akadémia, CVC - .
ot 4122018 |1 5000 | DM KE 10 Celkovo 8. miesto
10, KE
Hadzand | 1c4 5019 SPS ’ CVC - 5 2.miesto v SF - postup do
ziakov SS Dopravna KE | RCM KE RF
Basketbal Gymnazium | CVC - . 1A
chlapcov 8.2.2019 Alejové, KE | RCM KE 4 3. miesto zo 4 kol
. Gymnézium ~
volebal | 53,2019 Park oM KE 4 4. miesto
Mladeze, KE
, , Hadzanarska x . .,
Hadzana hal CVC - 4 4. miesto v regionalnom
chlapci 6:5.2019 | hala za RCM KE findle
Hornbachom
Koncepcia rozvoja prace s mladeZou
Nazov Datum Miesto Organizator | Pocet Prinos resp.
aktivity zucastnenych | nezdujem
ziakov ziakov
Zbierka — 25.9.2018 SPS stavebna 2
Boj proti a geodeticka,
hladu Lermontovova,
KoSice
Spravna 23.-24.10 SOS KSK 10
vol’ba 2018 Ostrovského v
povolania Kosiciach
Studentska | 13.11.2018 | SPS stavebna | Cerveny kriZ 17
kvapka krvi a geodeticka,
Lermontovova,
Kosice
Prezentacia | 5.-6.12. Spoloc¢ensky Progress 12
Skoly na 2018 pavilon Promotion
vystave PRO KoSice
EDUCO
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Konferencia | 14.12. 2018 | Kulturpark 0S KSK 10
,» Mladi, KoSice s podporou
mladym MS a
anielen s luventy
mladymi*
pre ¢lenov
ZSR
Skolenie pre | 12.-13. 2. RCM RCM 5
novych 26.-27.2. Strojarenska
¢lenov ZSR | 2019 3,040 01

KoSice
Valentinska | 19.3.2019 SPS stavebna | Cerveny kriZ 20
kvapka a geodeticka,

Lermontovova,

KoSice
Den 11.4.2019 Zbierka v Liga proti 4
narcisov meste rakovine
Krajska 19.6.2019 RCM 1
rada ZSR Strojarenska

3,04001

KoSice

Informacie o Ziackej rade — Ziacka Skolska rada pracuje na nasej Skole vel'mi aktivne. S vedenim
Skoly prerokovala — vnttorny poriadok Skoly, stravovanie v $kolskej jedalni, fajéenie, zlepSenie
prospechu a dochadzky v jednotlivych triedach. ZSR sa ziastiiovala na vietkych prezentaciach na
verejnosti. Clenovia ZSR organizovali v ramci koly tieto sutaze: Def zdravej vyzivy — najkrajsia
ovocna alebo zeleninovd misa, Halloween — vyrezdvanie tekvic, Den bosorieck — sutaz
0 najstrasidelnejSiu  masku, NajkrajSia vianocnd vyzdoba, Viano¢ny volejbalovy turnaj,
Vel'konoény kosik, Stavbarska $tafeta pre zdravie. ZSR ma patronat nad pomnikom Jana Rumanna
zakladatela Rumannovho internatu — terajsia SPSS a G , vzdy v oktobri pomnik ogistia a udrzuju
v dobrom stave. ZSR zorganizovala fotografovanie v ramci kampane ,,Cervené stuzky®. V maji
ZSR v spolupraci s DCKK zrealizovala tpravu okolia $koly, v juni uskutoénili §tafetovy beh
v mestskom parku pre nasich ziakov. Zia¢ka 1.C Dasa Iliskova sa stala ¢lenkou KR ZSR. Pracu
7SR hodnotime kladne.

Vzdelavacie a kulturne poukazy

— kultarne poukazy boli vydané vsetkym ziakom a ucitelom , boli pouzité na kultirne
podujatia usporiadané Skolou /filmové a divadelné predstavenie /

Poukaz vzdelavaci Pocet vydanych Pocet prijatych Pocet zriadenych
krazkov
302 252 20
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Ziaci 4. ro¢nika davaju prednost’ jazykovym krazkom v ktorych sa intenzivne pripravuji na
maturitna skusku, ziaci nizsich ro¢nikov preferuji Sportové krazky, pripadne kruzky zamerané na
kultarne aktivity. 2 ziacky, ktoré prestupili na iné skoly a 1 ziacka ktora zanechala §tadium

neabsolvovali 60 hodin.

Nazov kruzku, resp. Lektor Pocet ziakov | Vyhodnotenie Gspesnosti
oblast’ v krazku krazku
Tvorivé dielnicka Ing. Kovarikova 12
Kam do mesta a jeho Ing. Gonkova 18
okolia
Rozvijanie predstavivosti | Ing. Gonlkova 9
Navrhovanie stavieb Ing. Kovacova 14
Klub priatel'ov divadlaa | PaedDr. Téthova 9
filmu
Matematicky labyrint Mgr. Palen¢arova 11
Speak up Mgr. Kuéerova 15
Krazok ruského jazyka Mgr. Sar$anové 19
Nemcina Mgr. Jenéikova 4
Rédio LIFE Ing. Grancova 3
Skolsky asopis PaedDr. Téthova 3
Bedminton Mgr. Feilova 22
Stolny tenis Mgr. Valusek 20
Sportové hry Mgr.ValuSek 26
Pisomnosti z praxe Ing. Ondasova 11
Tedria a prax Ing. Grancova 14
Potulky histdriou skoly Ing.Sabolova 15
Fyzika a matematika RNDr.Fiizerova 22
okolo nas
Architektonicko- Ing. Majtnerova 3
konStrukény
Turisticky krazok Ing. Marianna 8
HanuSovska

Hodnotiaca sprava bola prerokovana v rade Skoly dia 29.10.2019 a v pedagogickej

rade dna 24.10.2019.

V Kosiciach 29.10.2019
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Ing. Michal Mitrik, PhD.
riaditel’ Skoly




